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ANNEXE 2 : listes de contrdle indicatives lors de la vérification préalable : contractants/partenaires

du projet

Liste de controle 1 : Risques pour la santé et la sécurité

S = Satisfaisant

U= insatisfaisant

NA= Non applicable

Sujet Suggestions de questions pour Notation Remarque/Action
identifier la pertinence des enjeux pour S/U/INA requise
la viabilité des activités
Consultation des | La santé et la sécurité au travail sont-elles
travailleurs incluses dans la consultation des
travailleurs ?
Inspections Y a-t-il des inspections et des contréles

de conformité réguliers et efficaces en
matiére de santé et de sécurité ?

Poursuites en cours

Des poursuites ont-elles déja été
engagées ou sont-elles en cours
concernant des infractions a la santé et a
la sécurité commises par des promoteurs
de projets ou des entreprises ?

Fiche de santé et de
sécurité

Quel est le bilan actuel des sponsors ou
de l'entreprise en matiére de santé et de
sécurité ?

Communautés L'investissement présente-t-il des risques
pour la santé et la sécurité de Ila
communauté locale ?

Programmes de | Une formation générale et spécifique a la

formation sécurité est-elle dispensée ?

Levage de charges

Des aides mécaniques au levage sont-
elles fournies si nécessaire ?

Rapports et enquétes
sur les accidents

Les accidents sont-ils signalés ? Les
statistiques sont-elles tenues a jour
Des enquétes sont-elles menées

Programmes de
maintenance

Existe-t-l un programme d'entretien
préventif ?

Sécurité des machines :
dispositifs de protection
et électriques

Les machines sont-elles munies de
gardes ? Le lieu de travail est-il bien
rangé ? L'éclairage est-il adéquat ?

Systéme de permis de
travail

Un systéme de "permis de travail" est-il
utilisé pour s'assurer que I'équipement est

s0r avant de commencer la maintenance
?
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Liste de contréle 2 : Risques environnementaux

Sujet Suggestions de questions pour identifier la Notation Remarque/Action

pertinence des enjeux pour la viabilité des activités S/UINA requise

Sujet Exemples de questions a utiliser pour identifier la | Notation Remarques/Action
pertinence de ces questions pour la viabilitt de S/U/NA requise
I'entreprise (les puces contiennent des questions de
suivi potentielles)

Législation Les lois, normes et réglementations

Applicaple environnementales locales applicables a
linvestissement. Les promoteurs du projet ou

I'entreprise ont-ils obtenu les permis et certifications
environnementaux pertinents et a jour ? Les normes
environnementales internationales en vigueur ?
Utilisation des directives EHS du GBM ?

Gestion des risques

Quel est le processus d'identification, d'atténuation et
de gestion des risques environnementaux ?

Qualité de l'eau

La consommation d'eau ou I'élimination des effluents
aqueux est-elle susceptible d'avoir un impact sur les
autres utilisateurs de cet approvisionnement ?
Source(s) et quantité d'eau requise ? Traitement des
effluents ou déversement dans les égouts publics ?

Bilan
environnemental

Des incidents environnementaux ont-ils été signalés
aux promoteurs du projet ou a l'entreprise au cours
des cinqg derniéres années ? Dans I'affirmative, veuillez
fournir des détails

Biodiversité L'opération a-t-elle identifié et traité tous les impacts de
ses activités sur la biodiversité au moyen d'une
évaluation des incidences sur I'environnement ?

Préservation des | Des registres et des objectifs sont-ils fixés pour

ressources l'utilisation de I'énergie et d'autres ressources ?

Qualité de I'air local

La qualité de I'air sur le lieu de travail, sur le site et
dans les environs est-elle satisfaisante ? Poussiéres,
autres émissions ou fumées provenant des véhicules,
des installations ou des équipements ? Des systémes
d'atténuation efficaces sont-ils installés ?

Appauvrissement de
la couche d'ozone

Les CFC sont-ils utilisés dans les systemes de
réfrigération ou de conditionnement d'air ? D'autres
solutions sont-elles envisagées ?

Substances
dangereuses

Des substances dangereuses sont-elles impliquées
dans le processus ? Sont-elles gérées efficacement ?
Les PCB sont-ils présents dans les huiles de
transformation ? Les réservoirs sont-ils groupés ?

Déchets solides

Programme de minimisation des déchets : recyclage,
réutilisation des matériaux d'emballage ?

Terrains contaminés

Y a-t-il des signes de contamination des terres par des
activités passées sur le site (agricoles et industrielles)
?

Impact
I'agrément

sur

Y a-t-il du bruit ou d'autres nuisances ?
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Liste de controle 3 :

Risques sociaux

Sujet

Suggestions de questions pour identifier la
pertinence des enjeux pour la viabilité des activités

Notation
S/U/NA

Remarques

Bas salaires

Les salaires sont-ils au niveau ou autour du niveau du
salaire minimum ? Risquent-ils de tomber en dessous
du niveau suffisant pour répondre aux besoins
fondamentaux ?

Développement des
communautés

L'investissement contribue-t-il & des programmes de
développement communautaire par des dons financiers
ou d'autres moyens ? Quels sont les impacts que
I'activité de I'entreprise peut avoir sur les communautés
locales et les autres parties prenantes ?

Politique

Une politique des ressources humaines efficace est-elle
en place ?

Contrats

Structures consultatives
sur le lieu de travail

Des contrats de travail appropriés sont-ils en place pour
le personnel?

Existe-t-il un mécanisme de réclamation efficace ? (Les
soins particuliers requis dans les pays dotés d'une
législation limitent les syndicats).

Travail des enfants

Des enfants de moins de 18 ans employés ? Si oui, pour
quel type de travail et quel age ont-ils ?

Discrimination

Est-ce que I'Entreprise discrimine sur la base genre, de
la race, la couleur, de I'opinion politique, de la religion
ou de l'origine sociale?

Travail forcé

Une partie du travail effectué est-elle soumise a la
menace de la force ou d'une sanction, par exemple
I'employeur posséde-t-il les documents d'identité des
travailleurs ?

Licenciement

Des pertes d'emplois sont-elles prévues a la suite de
l'investissement (par exemple, privatisation,
restructuration) ?

Acceés aux installations ou
aux services

Norme des installations ou services existants ou
proposés - logement, éducation, santé, alimentation,
eau ?

Main-d'oeuvre non locale

L'entreprise (ou les sous-traitants) importera-t-elle une
main-d'oeuvre non locale nécessitant un hébergement
et un acceés aux commodités pour une période de plus
de 3 mois ?

Réinstallation/déplacement
économique

Biens culturels

Des personnes sont-elles déplacées ou exclues du site

de linvestissement, en particulier sur une base
volontaire ?
L'investissement affecte-t-il un site religieux ou

ancestral, ou des ressources naturelles attribuées par la
population locale ayant une signification
culturelle/sacrée ?

Populations indigénes

L'investissement affecte-t-il les populations indigénes ou
implique-t-il des communautés indigénes ?
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